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Pia Salo, puheenjohtaja
Minna Nieminen, 1. varapuheenjohtaja
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Samu Hyytiä, nuorisovaltuuston edustaja
Mika Lampola, kunnanhallituksen puheenjohtaja
Päivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Allekirjoitukset

Pia Salo
Puheenjohtaja

Marjut Nisula
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

25.09.2024

Toni Vehmola
 

25.09.2024

Heidi Hakanen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on viety nähtäväksi www.hollola.fi 26.9.2024.
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Marjut Nisula
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§ 102
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Todettiin.
Lisäksi merkittiin tiedoksi, että valtuusto valitsi 23.9.2024 § 39 Päivi Pasasen tilalle Satu 
Segersvenin varajäseneksi sivistys- ja hyvinvointivaliokuntaan.
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§ 103
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Toni Vehmola ja Heidi Hakanen.

Päätös
Valittiin.
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§ 104
Asialistan hyväksyminen

Kunnan hallintosäännön § 132 mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.

Hallintosäännön § 133 mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen 
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, 
jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointivalokunta hyväksyy esityslistan kokouksen asialistaksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Merk: Tämän pykälän jälkeen asiantuntijoiden esittelyt: 

hallinto- ja talousjohtaja § 107
koordinaattori § 108
työllisyyspäällikkö § 105
vapaa-aikapäällikkö § 105

 

Markku Pulkkanen poistui asiantuntijoiden esittelyjen aikana klo 18.14.

Tekninen kokoustauko pidettiin klo  18.41 - 18.48.
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Yhteistyötoimikunta, § 19,29.08.2024
Elinvoimavaliokunta, § 89,10.09.2024
Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta, § 105, 25.09.2024

§ 105
Kunnan omat työllisyys-, koto- ja elinkeinopalvelut sekä Osuma (nuorisopalvelut), 25.9.2024 
Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta

HOLDno-2024-672

Yhteistyötoimikunta, 29.08.2024, § 19

Valmistelijat / lisätiedot:
Pauliina Polvinen
pauliina.polvinen@hollola.fi
työllisyyspäällikkö

Liitteet
1 Typa-koto-osuma-elpa_YTTK_26082024_LIITE1

Päijät-Hämeen työllisyysalue aloittaa toimivaltaisena viranomaisena toimintansa 
vuoden 2025 alusta. TE24-uudistuksen ja KOTO24-uudistuksen myötä muuttuu myös 
kuntien rahoitus. Palvelurakenneuudistuksen myötä on havaittu tarve uudistaa ja 
uudelleen tarkastella myös Hollolan kunnan työllisyyteen liittyviä toimintoja ja 
palveluita. Tässä toiminnan muutoksessa isoimpina muutoksina ovat 
työvoimaviranomaisen tehtävien jääminen pois omavalmentajien työtehtävistä ja 
palkkatuetun työllistämisen loppuminen. Tämä tarkoittaa, että kuntakokeilulain 
mukaisten toimintojen ja palveluiden tarjoaminen lakkaa kunnan työllisyyspalveluiden 
osalta.

Rahoitusmallin uudistuksen myötä palkkatuettu työllistäminen loppuu ja 
työllisyyspalveluiden aiemmin olennainen työkalu työllisyyden edistämisessä lakkaa. 
Hollolan kunnan työllisyyspalveluiden toiminnassa korostuu jatkossa etenkin 
työelämään suuntaavat palvelut, valmennuksellisuus, elinkeinopalveluita vahvistavat 
palvelut ja työkykypalvelut. Nämä rakennetaan tukemaan työvoimaviranomaisen 
tehtäväkenttää ja täydentämään osaltaan henkilö- ja työnantaja-asiakkaiden palveluita.

Työllisyyspalveluissa toimii myös työpaja Kunnontiimi, jonka tavoitteena on valmentaa 
ja tarjota tukea haastavassa työmarkkina-asemassa olevien henkilöiden työelämään 
pääsyn tukemiseksi. Kunnontiimi on työpainotteinen työpajatoiminto, jossa eri 
tukimuodoilla, mm. työkyvyn kartoituksilla, on pyritty vaikuttamaan positiivisesti niin 
työllisyyden edistämiseen kuin kuntalaisten hyvinvointiin passiivisen työttömyyden 
ehkäisyssä. Kunnontiimin kautta työelämään suuntaa pitkäaikaistyöttömiä 
palkkatuettujen työsuhteiden kautta. Tämä toiminto muuttuu olennaisesti vuoden 
2025 alusta alkaen, kun palkkatuettu työllistäminen loppuu ja työkyvyn palvelut 
vahvistuvat.

KOTO 24 –uudistus tuo kotoutumispalvelut sävyltään yhä lähemmäs työllisyyttä. 
KOTO24-uudistuksen myötä muuttuu myös laki kotoutumisesta, ja muutokset ovat 
liitoksissa myös TE24-uudistukseen. Ennen vuotta 2025 on kunnille annettu jo 
suurempaa vastuuta kotoutumisen kokonaiskoordinaatiosta ja vuoden 2025 alusta 
alkaen uudistus vahvistaa kuntien vastuuta kotoutumisesta ja sen kohderyhmän 
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asiakkaiden palvelusta sekä mm. omakielisen yhteiskuntaorientaation tarjoamisesta. 
Myös KOTO24-uudistuksessa rahoitukseen tullee muutoksia, joiden rakenne 
tarkentuu edelleen syksyn 2024 aikana.

Kotoutumislain ja muiden muutosten myötä kuntien koordinointivastuu kasvaa, 
kotoutujien osalta vastuut ja asiakasmäärät kasvavat, kohderyhmä laajenee monien 
kuntien kotopalveluissa. Hollolan kunnan maahanmuuttopalvelut ovat käsittäneet 
pakolaisten vastaanoton. Kunta vastaanottaa pakolaisia vuositasolla noin 15 henkilöä. 
Jatkossa kunnan koordinaatio- ja palveluvastuulla ovat kaikki kotoutujat. Hollolan 
kunnan alueella on ulkomaan kansalaisia 430 henkilöä, vieraskielisiä on kunnan 
alueella 732 (Tilastokeskus 2023). Näistä kaikki eivät kuitenkaan kuulu tai tarvitse 
palvelua kotoutumispalveluista.

Kunnan nuorisopalveluilla on AVI:n osittain rahoittamana toimintana myös nuorten 
työllisyyttä edistävää toimintaa, jota on toteuttanut Osuma. Osuman henkilöstö on 
ollut mukana työllisyysaluevalmistelussa Ohjaamo-toiminnan osalta. Ohjaamo on 
monialainen alle 30-vuotiaiden nuorten palvelupiste, joka kokoaa eri alojen 
ammattilaisia (kuten työvoimaviranomainen) yhteiseen palvelupisteeseen.

Vuoden 2025 alusta alkaen työllisyys- ja kotoutumispalveluiden sekä nuorten 
palveluiden osalta Osuman toimintaan tulee muutoksia palveluun. Toiminta keskittyy 
vahvemmin kunnan elinvoiman tukemiseen. Tämän vuoksi on katsottu, että 
muutoksen valmistelussa on syytä tarkastella myös kunnan elinkeinopalveluita. 
Kunnan palveluiden yhteisenä tavoitteena on rakentaa ja tarjota entistä 
saumattomampia palveluita niin henkilö- kuin yritysasiakkaille. Tässä myös ennakointi 
ja vaikuttavuus on tärkeinä tekijöinä kuntatalouden yhä kiristyessä ja rahoitusmallin 
muuttuessa. Niin TE24-uudistuksen kuin kunnan palveluiden uudistamisen 
tavoitteena on mm. vahvistaa kunnan elinvoimaa ja kilpailukykyä hyödyntämällä 
kuntaekosysteemin mahdollisuuksia.

Kunnan palveluiden valmistelua johtaa työllisyyspäällikkö ja palveluiden tulevaisuuden 
kartoituksessa on huomioitu toiminnallisuus ja kunnan eri toimintojen rakentuminen 
tulokselliseksi. Kunnan palveluiden uudelleen muotoilua on kartoitettu ja 
luonnosehdotukset on esitelty laajasti eri foorumeissa niille, joita muutos koskettaa. 
Ehdotettujen muutosten tavoitteena on sujuvoittaa yhteistyötä, välttää päällekkäistä 
työtä ja sitoa toimintoja lähemmäs toisiaan. Luonnosehdotukset ja valmisteluun 
vaikuttavat seikat, LIITE 1.

Asiantuntijoina kuultavana työllisyyspäällikkö Pauliina Polvinen ja elinvoimajohtaja 
Heli Randell.

Ehdotus
Esittelijä: Armi Marttila, henkilöstöpäällikkö

Yhteistyötoimikunta päättää, että kunta käynnistää esiteltyyn muutokseen liittyen 
yhteistoimintamenettelyn.

 

Päätös
Yhteistyötoimikunta päätti käynnistää esiteltyyn muutokseen liittyen 
yhteistoimintamenettelyn.
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Elinvoimavaliokunta, 10.09.2024, § 89

Valmistelijat / lisätiedot:
Pauliina Polvinen
pauliina.polvinen@hollola.fi
työllisyyspäällikkö

Liitteet
1 Typa-koto-osuma-elpa_Elinvoimavaliokunta_10092024_LIITE1

TE24- ja KOTO24 -uudistuksien myötä on havaittu tarve uudistaa ja uudelleen 
tarkastella Hollolan kunnan työllisyyteen liittyviä toimintoja ja palveluita. Päijät-
Hämeen työllisyysalue aloittaa toimivaltaisena viranomaisena toimintansa vuoden 
2025 alusta, jonka myötä muuttuu kuntien rahoitusmalli. Uudistus muuttaa kunnan 
omarahoitteisten palveluiden toimintaa merkittävästi.

Valmistelutyötä kunnan palveluiden osalta on tehty kesän 2024 aikana ja 
valmistelutyön tuloksena syntyi neljä vaihtehtoista mallia toiminnan toteuttamiseksi. 
Kunnan johtoryhmä on käsitellyt vaihtoehtoisia toimintamalleja ensimmäisen kerran 
5.8.2024. Asiaan liittyen on pidetty henkilöstöinfo 20.8.2024 ja asiaa on käsitelty 
yhteistyöryhmässä 22.8.2024. Hollolan kunnan yhteistyötoimikunnan kokouksessa 
29.8.2024 on päätetty yhteistoimintamenettelyn käynnistämisestä koskien Hollolan 
kunnan työllisyyttä edistäviä palveluita, joita on kahdella eri palvelualueella 
(elinvoiman palvelualue sekä sivistyksen- ja hyvinvoinnin palvelualue).

Työllisyyspalvelut

Hollolan kunnassa työllisyyspalveluiden osalta isoimpina muutoksina ovat 
työvoimaviranomaisen tehtävien jääminen pois omavalmentajien työtehtävistä ja 
palkkatuetun työllistämisen loppuminen. Kuntakokeilulain mukaiset 
työvoimaviranomaisen tehtävät ja palveluiden tarjoaminen lakkaa kunnan 
työllisyyspalveluiden osalta. Tämän lisäksi rahoitusmallin uudistuksen myötä 
palkkatuettu työllistäminen loppuu ja työllisyyspalveluiden aiemmin olennainen 
työkalu työllisyyden edistämisessä lakkaa. Hollolan kunnan työllisyyspalveluiden 
toiminnassa korostuu jatkossa etenkin työelämään suuntaavat palvelut, 
valmennuksellisuus, elinkeinopalveluita vahvistavat palvelut ja työkykypalvelut. Nämä 
rakennetaan tukemaan työvoimaviranomaisen tehtäväkenttää ja täydentämään 
osaltaan henkilö- ja työnantaja-asiakkaiden palveluita.

Työllisyyspalveluissa toimii myös Kunnontiimi, jonka tavoitteena on valmentaa ja 
tarjota tukea haastavassa työmarkkina-asemassa olevien henkilöiden työelämään 
pääsyn tukemiseksi. Kunnontiimi on työpainotteinen työpajatoiminto, jossa eri 
palvelutoiminnoilla, mm. työkyvyn kartoituksilla, on pyritty vaikuttamaan positiivisesti 
niin työllisyyden edistämiseen kuin kuntalaisten hyvinvointiin passiivisen 
työttömyyden ehkäisyssä. Kunnontiimin kautta työelämään suuntaa pitkäaikais- ja 
rakennetyöttömiä pääosin palkkatuettujen työsuhteiden kautta. Tämä toiminto 
muuttuu olennaisesti vuoden 2025 alusta alkaen, kun palkkatuettu työllistäminen 
loppuu ja työkyvyn palvelut vahvistuvat. Vuoden 2025 alusta alkaen Kunnontiimin 
osalta on havaittu tarve painottaa työkykypalveluiden lisäksi osaamisen kehittämisen 
polkuihin.
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Elinkeinopalvelut

Rahoitusmallin ja toiminnan muuttuessa kunnan työllisyyttä edistävät painopisteet 
muuttuvat. Kuntapalvelut nivoutuvat entistä vahvemmin elinvoiman vahvistamiseen 
uudenlaisin työkaluin ja palvelupoluin. Tämän vuoksi kuntapalveluiden valmistelussa 
on huomioitu ja kartoitettu elinkeinopalveluiden nivoutumista kokonaisuuteen. 
Työnantajayhteistyössä on yhteisiä tavoitteita ja kasvua tukevia palveluita, joilla on 
työllisyyttä ja elinvoimaa tukevia vaikutuksia.

Osuma, nuorten työllisyyttä edistävä toiminta

Sivistyksen- ja hyvinvoinnin palvelualueella, nuorisopalveluiden vastuualueella, on AVI:
n osittain rahoittamana toimintana nuorten työllisyyttä edistävää toimintaa, jota on 
toteuttanut seinätön työpaja Osuma. Osuma on edistänyt Hollolassa vuodesta 2019 
alkaen nuorten osaamisen kehittämisen väyliä ja työkykyyn liittyviä toimintoja, 
päätavoitteenaan nuorten työllisyyden edistäminen. 

Yhteisvalmistelussa havaittiin, että toimintojen sujuvoittamiseksi ja 
yhdenmukaistamiseksi työllisyyttä edistävien toimintojen osittainen yhdistäminen luo 
positiivisia vaikutuksia kuntalaisille niin kuin organisaation sisäisesti ja ketteröittää 
toimintaa. Yhteisissä keskusteluissa on havaittu, että toiminnan tavoitteet ovat 
yhdenmukaiset Osuman ja työllisyyspalveluiden suhteen. Pyrkimyksenä on sujuvoittaa 
nuorten kuntalaisten palveluita ja varmistaa vahvempi toiminnallisuus, johon 
olennaisina liittyy nuorten osalta myös kesätyösetelit ja kesätyöllistäminen, jotka ovat 
työllisyyspalveluiden vastuulla. 

Osuman henkilöstöä on lisäksi ollut mukana työllisyysaluevalmistelussa mm. 
Ohjaamo-toiminnan osalta. Ohjaamo on monialainen alle 30-vuotiaiden nuorten 
palvelupiste, joka kokoaa eri alojen ammattilaisia (kuten työvoimaviranomainen) 
yhteiseen palvelupisteeseen.

KOTO-palvelut

KOTO 24 –uudistus tuo kotoutumispalvelut sävyltään yhä lähemmäs työllisyyttä. 
KOTO24-uudistuksen myötä muuttuu myös laki kotoutumisesta, ja muutokset ovat 
liitoksissa myös TE24-uudistukseen. Ennen vuotta 2025 on kunnille annettu jo 
suurempaa vastuuta kotoutumisen kokonaiskoordinaatiosta ja vuoden 2025 alusta 
alkaen uudistus vahvistaa kuntien vastuuta kotoutumisesta ja sen kohderyhmän 
asiakkaiden palvelusta sekä mm. omakielisen yhteiskuntaorientaation tarjoamisesta. 
Myös KOTO24-uudistuksessa rahoitukseen tullee muutoksia, joiden rakenne 
tarkentuu edelleen syksyn 2024 aikana. Kotoutumislain ja muiden muutosten myötä 
kuntien koordinointivastuu kasvaa kotoutujien osalta vastuut ja asiakasmäärät 
kasvavat, kohderyhmä laajenee monien kuntien kotopalveluissa. 

Hollolan kunnan maahanmuuttopalvelut ovat käsittäneet pakolaisten vastaanoton, ja 
kunta vastaanottaa pakolaisia vuositasolla noin 15 henkilöä. Jatkossa kunnan 
koordinaatio- ja palveluvastuulla ovat kaikki kotoutujat. Hollolan kunnan alueella on 
viimeisimmän Tilastokeskuksen tiedon mukaan ulkomaan kansalaisia 430 henkilöä, 
vieraskielisiä on kunnan alueella 732. Kaikki eivät kuitenkaan kuulu kotoutumislain 
mukaisesti palvelun piiriin tai tarvitse palvelua kotoutumispalveluista. 

Yhteisvalmistelussa on havaittu, että kuntaorganisaatiotasolla toimintaa on hyvä 
tarkastella uudestaan. Kotoutumispalveluiden osalta on ehdotettu perustettavan 
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kotoutumisen edistämisen yhteistyöryhmä, joka kokoaa niin kunnan eri 
palvelualueiden vastuuhenkilöitä sekä olennaisia yhteistyökumppaneita 
asiakaspalvelun laadun takaamiseksi ja palvelun sujuvoittamiseksi. 
Kotoutujaperheiden työllistymistä, koulutusta ja työelämään suuntaavia palveluita 
tulee edelleen kehittää, jotta kaikki osaajat saadaan avoimille työmarkkinoille yhä 
kiristyvässä työvoimapulassa.

Yhteenveto

Vuoden 2025 alusta alkaen työllisyys-, elinkeino- ja kotoutumispalveluiden sekä 
nuorten palveluiden osalta Osuman toimintaan tulee muutoksia. Toiminta keskittyy 
vahvemmin kunnan elinvoiman tukemiseen. Kunnan palveluiden yhteisenä 
tavoitteena on rakentaa ja tarjota entistä saumattomampia palveluita niin henkilö- 
kuin yritysasiakkaille. Tässä myös ennakointi ja vaikuttavuus on tärkeinä tekijöinä 
kuntatalouden yhä kiristyessä ja rahoitusmallin muuttuessa. Niin TE24- ja KOTO24 -
uudistuksien kuin kunnan palveluiden uudistamisen tavoitteena on mm. vahvistaa 
kunnan elinvoimaa ja kilpailukykyä hyödyntämällä kuntaekosysteemin 
mahdollisuuksia. 

Kunnan palveluiden valmistelua johtaa työllisyyspäällikkö ja palveluiden tulevaisuuden 
kartoituksessa on huomioitu toiminnallisuus ja vaikuttavuus sekä kunnan eri 
toimintojen rakentuminen tulokselliseksi. Kunnan palveluiden uudelleen muotoilua on 
kartoitettu ja luonnosehdotukset on esitelty laajasti eri foorumeissa niille, joita 
muutos koskettaa. Muutosten tavoitteena on sujuvoittaa yhteistyötä, välttää 
päällekkäistä työtä ja sitoa toimintoja lähemmäs toisiaan. Luonnosehdotukset ja 
valmisteluun vaikuttavat seikat, LIITE 1.

Kunnan johtoryhmä on päättänyt kokouksessaan 2.9.2024, että valmistelutyötä 
jatketaan vaihtoehdon 2 mukaisesti. Seuraavaksi työ etenee mm. 
palvelusuunnitelman ja tehtävänkuvien valmistelulla. Yhteistyötoiminta jatkuu 
suunnitellusti.

Elinvoimavaliokunnan kokouksen jälkeen muutosta käsitellään sivistys- ja 
hyvinvointivaliokunnassa ja kunnanhallituksessa. 

Ehdotus
Esittelijä: Heli Randell, elinvoimajohtaja

Elinvoimavaliokunta hyväksyy esitetyn muutosehdotuksen omalta osaltaan ja lähettää 
organisaatiomuutoksen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. Muutoksessa 
kotoutumispalvelut ja Osuman eli nuorten työllisyyttä edistävä toiminta siirretään 
osittain osaksi elinvoiman palvelualueen työllisyyspalveluita. Muutos huomioidaan 
sivistys- ja hyvinvoinnin sekä elinvoiman palvelualueen talousarviossa 2025.

Päätös
Merk. Kokouksessa asiantuntijana kuultavana työllisyyspäällikkö Pauliina Polvinen.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta, 25.09.2024, § 105
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Valmistelija / lisätiedot:
Pauliina Polvinen
pauliina.polvinen@hollola.fi
työllisyyspäällikkö

Liitteet
1 Typa-koto-osuma-elpa_Sivistys-ja_hyvinvointivaliokunta_25092024_LIITE1

TE24- ja KOTO24 -uudistuksien myötä on havaittu tarve uudistaa ja uudelleen 
tarkastella Hollolan kunnan työllisyyteen liittyviä toimintoja ja palveluita. Päijät-
Hämeen työllisyysalue aloittaa toimivaltaisena viranomaisena toimintansa vuoden 
2025 alusta, jonka myötä muuttuu kuntien rahoitusmalli. Uudistus muuttaa kunnan 
omarahoitteisten palveluiden toimintaa merkittävästi.

Valmistelutyötä kunnan palveluiden osalta on tehty kesän 2024 aikana ja 
valmistelutyön tuloksena syntyi neljä vaihtoehtoista mallia toiminnan toteuttamiseksi. 
Kunnan johtoryhmä on käsitellyt vaihtoehtoisia toimintamalleja ensimmäisen kerran 
5.8.2024. Asiaan liittyen on pidetty henkilöstöinfo 20.8.2024 ja asiaa on käsitelty 
yhteistyöryhmässä 22.8.2024. Hollolan kunnan yhteistyötoimikunnan kokouksessa 
29.8.2024 on päätetty yhteistoimintamenettelyn käynnistämisestä koskien Hollolan 
kunnan työllisyyttä edistäviä palveluita, joita on kahdella eri palvelualueella 
(elinvoiman palvelualue sekä sivistyksen- ja hyvinvoinnin palvelualue).

Työllisyyspalvelut

Hollolan kunnassa työllisyyspalveluiden osalta isoimpina muutoksina ovat 
työvoimaviranomaisen tehtävien jääminen pois omavalmentajien työtehtävistä ja 
palkkatuetun työllistämisen loppuminen. Kuntakokeilulain mukaiset 
työvoimaviranomaisen tehtävät ja palveluiden tarjoaminen lakkaa kunnan 
työllisyyspalveluiden osalta. Tämän lisäksi rahoitusmallin uudistuksen myötä 
palkkatuettu työllistäminen loppuu ja työllisyyspalveluiden aiemmin olennainen 
työkalu työllisyyden edistämisessä lakkaa. Hollolan kunnan työllisyyspalveluiden 
toiminnassa korostuu jatkossa etenkin työelämään suuntaavat palvelut, 
valmennuksellisuus, elinkeinopalveluita vahvistavat palvelut ja työkykypalvelut. Nämä 
rakennetaan tukemaan työvoimaviranomaisen tehtäväkenttää ja täydentämään 
osaltaan henkilö- ja työnantaja-asiakkaiden palveluita.

Työllisyyspalveluissa toimii myös Kunnontiimi, jonka tavoitteena on valmentaa ja 
tarjota tukea haastavassa työmarkkina-asemassa olevien henkilöiden työelämään 
pääsyn tukemiseksi. Kunnontiimi on työpainotteinen työpajatoiminto, jossa eri 
palvelutoiminnoilla, mm. työkyvyn kartoituksilla, on pyritty vaikuttamaan positiivisesti 
niin työllisyyden edistämiseen kuin kuntalaisten hyvinvointiin passiivisen 
työttömyyden ehkäisyssä. Kunnontiimin kautta työelämään suuntaa pitkäaikais- ja 
rakennetyöttömiä pääosin palkkatuettujen työsuhteiden kautta. Tämä toiminto 
muuttuu olennaisesti vuoden 2025 alusta alkaen, kun palkkatuettu työllistäminen 
loppuu ja työkyvyn palvelut vahvistuvat. Vuoden 2025 alusta alkaen Kunnontiimin 
osalta on havaittu tarve painottaa työkykypalveluiden lisäksi osaamisen kehittämisen 
polkuihin.

Elinkeinopalvelut
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Rahoitusmallin ja toiminnan muuttuessa kunnan työllisyyttä edistävät painopisteet 
muuttuvat. Kuntapalvelut nivoutuvat entistä vahvemmin elinvoiman vahvistamiseen 
uudenlaisin työkaluin ja palvelupoluin. Tämän vuoksi kuntapalveluiden valmistelussa 
on huomioitu ja kartoitettu elinkeinopalveluiden nivoutumista kokonaisuuteen. 
Työnantajayhteistyössä on yhteisiä tavoitteita ja kasvua tukevia palveluita, joilla on 
työllisyyttä ja elinvoimaa tukevia vaikutuksia.

Osuma, nuorten työllisyyttä edistävä toiminta

Sivistyksen- ja hyvinvoinnin palvelualueella, nuorisopalveluiden vastuualueella, on AVI:
n osittain rahoittamana toimintana nuorten työllisyyttä edistävää toimintaa, jota on 
toteuttanut seinätön työpaja Osuma. Osuma on edistänyt Hollolassa vuodesta 2019 
alkaen nuorten osaamisen kehittämisen väyliä ja työkykyyn liittyviä toimintoja, 
päätavoitteenaan nuorten työllisyyden edistäminen. 

Yhteisvalmistelussa havaittiin, että toimintojen sujuvoittamiseksi ja 
yhdenmukaistamiseksi työllisyyttä edistävien toimintojen osittainen yhdistäminen luo 
positiivisia vaikutuksia kuntalaisille niin kuin organisaation sisäisesti ja ketteröittää 
toimintaa. Yhteisissä keskusteluissa on havaittu, että toiminnan tavoitteet ovat 
yhdenmukaiset Osuman ja työllisyyspalveluiden suhteen. Pyrkimyksenä on sujuvoittaa 
nuorten kuntalaisten palveluita ja varmistaa vahvempi toiminnallisuus, johon 
olennaisina liittyy nuorten osalta myös kesätyösetelit ja kesätyöllistäminen, jotka ovat 
työllisyyspalveluiden vastuulla. 

Osuman henkilöstöä on lisäksi ollut mukana työllisyysaluevalmistelussa mm. 
Ohjaamo-toiminnan osalta. Ohjaamo on monialainen alle 30-vuotiaiden nuorten 
palvelupiste, joka kokoaa eri alojen ammattilaisia (kuten työvoimaviranomainen) 
yhteiseen palvelupisteeseen.

KOTO-palvelut

KOTO 24 –uudistus tuo kotoutumispalvelut sävyltään yhä lähemmäs työllisyyttä. 
KOTO24-uudistuksen myötä muuttuu myös laki kotoutumisesta, ja muutokset ovat 
liitoksissa myös TE24-uudistukseen. Ennen vuotta 2025 on kunnille annettu jo 
suurempaa vastuuta kotoutumisen kokonaiskoordinaatiosta ja vuoden 2025 alusta 
alkaen uudistus vahvistaa kuntien vastuuta kotoutumisesta ja sen kohderyhmän 
asiakkaiden palvelusta sekä mm. omakielisen yhteiskuntaorientaation tarjoamisesta. 
Myös KOTO24-uudistuksessa rahoitukseen tullee muutoksia, joiden rakenne 
tarkentuu edelleen syksyn 2024 aikana. Kotoutumislain ja muiden muutosten myötä 
kuntien koordinointivastuu kasvaa kotoutujien osalta vastuut ja asiakasmäärät 
kasvavat, kohderyhmä laajenee monien kuntien kotopalveluissa. 

Hollolan kunnan maahanmuuttopalvelut ovat käsittäneet pakolaisten vastaanoton, ja 
kunta vastaanottaa pakolaisia vuositasolla noin 15 henkilöä. Jatkossa kunnan 
koordinaatio- ja palveluvastuulla ovat kaikki kotoutujat. Hollolan kunnan alueella on 
viimeisimmän Tilastokeskuksen tiedon mukaan ulkomaan kansalaisia 430 henkilöä, 
vieraskielisiä on kunnan alueella 732. Kaikki eivät kuitenkaan kuulu kotoutumislain 
mukaisesti palvelun piiriin tai tarvitse palvelua kotoutumispalveluista. 

Yhteisvalmistelussa on havaittu, että kuntaorganisaatiotasolla toimintaa on hyvä 
tarkastella uudestaan. Kotoutumispalveluiden osalta on ehdotettu perustettavan 
kotoutumisen edistämisen yhteistyöryhmä, joka kokoaa niin kunnan eri 
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palvelualueiden vastuuhenkilöitä sekä olennaisia yhteistyökumppaneita 
asiakaspalvelun laadun takaamiseksi ja palvelun sujuvoittamiseksi. 
Kotoutujaperheiden työllistymistä, koulutusta ja työelämään suuntaavia palveluita 
tulee edelleen kehittää, jotta kaikki osaajat saadaan avoimille työmarkkinoille yhä 
kiristyvässä työvoimapulassa.

Yhteenveto

Vuoden 2025 alusta alkaen työllisyys-, elinkeino- ja kotoutumispalveluiden sekä 
nuorten palveluiden osalta Osuman toimintaan tulee muutoksia. Toiminta keskittyy 
vahvemmin kunnan elinvoiman tukemiseen. Kunnan palveluiden yhteisenä 
tavoitteena on rakentaa ja tarjota entistä saumattomampia palveluita niin henkilö- 
kuin yritysasiakkaille. Tässä myös ennakointi ja vaikuttavuus on tärkeinä tekijöinä 
kuntatalouden yhä kiristyessä ja rahoitusmallin muuttuessa. Niin TE24- ja KOTO24 -
uudistuksien kuin kunnan palveluiden uudistamisen tavoitteena on mm. vahvistaa 
kunnan elinvoimaa ja kilpailukykyä hyödyntämällä kuntaekosysteemin 
mahdollisuuksia. 

Kunnan palveluiden valmistelua johtaa työllisyyspäällikkö ja palveluiden tulevaisuuden 
kartoituksessa on huomioitu toiminnallisuus ja vaikuttavuus sekä kunnan eri 
toimintojen rakentuminen tulokselliseksi. Kunnan palveluiden uudelleen muotoilua on 
kartoitettu ja luonnosehdotukset on esitelty laajasti eri foorumeissa niille, joita 
muutos koskettaa. Muutosten tavoitteena on sujuvoittaa yhteistyötä, välttää 
päällekkäistä työtä ja sitoa toimintoja lähemmäs toisiaan. Luonnosehdotukset ja 
valmisteluun vaikuttavat seikat, LIITE 1.

Kunnan johtoryhmä on päättänyt kokouksessaan 2.9.2024, että valmistelutyötä 
jatketaan vaihtoehdon 2 mukaisesti. Seuraavaksi työ etenee mm. 
palvelusuunnitelman ja tehtävänkuvien valmistelulla. Yhteistyötoiminta jatkuu 
suunnitellusti.

Elinvoimavaliokunta käsitteli asian 10.9.2024 pidetyssä kokouksessaan ja hyväksyi 
omalta osaltaan päätösehdotuksen. Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan jälkeen 
muutosta käsitellään kunnanhallituksessa. 

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta hyväksyy esitetyn muutosehdotuksen omalta 
osaltaan ja lähettää organisaatiomuutoksen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 
Muutoksessa kotoutumispalvelut ja Osuman, eli nuorten työllisyyttä edistävä toiminta, 
siirretään osittain osaksi elinvoiman palvelualueen työllisyyspalveluita. Muutos 
huomioidaan sivistyksen- ja hyvinvoinnin sekä elinvoiman palvelualueiden 
talousarviossa 2025.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Merk. Asiantuntijana kuultavana oli työllisyyspäällikkö ja vapaa-aikapäällikkö.

Tiedoksi
Tiedoksi: Henkilöstöpalvelut
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1.  

2.  

3.  

4.  
5.  
6.  
7.  

§ 106
Hollolan kunnan varhaiskasvatussuunnitelman päivittäminen 2024

HOLDno-2019-578

Valmistelija / lisätiedot:
Sanja Pokki
sanja.pokki@hollola.fi
varhaiskasvatuspäällikkö

Liitteet
1 Hollolan varhaiskasvatussuunnitelma 092024

Varhaiskasvatussuunnitelmaan on lisätty muutoksia arvioinnin yhtenäistämiseksi, 
valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti ja 
toimintatapojen muutoksien vuoksi. 

Hollolan varhaiskasvatussuunnitelma on päivitetty viimeksi alkuvuodesta 2024 
vastaamaan lakimuutosta koskien toimipaikkakohtaista toiminnalisen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisvelvoitetta. Tässä päivityksessä on muokattu 
varhaiskasvatussuunnitelman sisältöä vastaamaan nykyisiä toiminta- ja 
arviointitapoja. 

Hollolan varhaiskasvatussuunnitelmaan on tehty seuraavat muutokset:

Luku 1 Hollolan varhaiskasvatussuunnitelman johdantotekstiä on muokattu 
valtakunnallisen Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2022) mukaiseksi.
Luku 1 Tekstiä on muokattu Hollolan varhaiskasvatuksen painopisteiden osalta. 
Varhaiskasvatuksen arviointiin on otettu käyttöön Valssi, jonka kautta nostetaan 
jatkossa erilaisia kehityskohteita ja painopisteitä.
Luku 1. Varhaiskasvatuksen toimintamuodot 2.1 -kappaleeseen päiväkodit-
kohtaan lisätty toimijaksi myös varhaiskasvatuksen sosionomi. 
Luku 1. Sivulla 7 olevan kappaleen tekstiä selkiytetty toiston vuoksi. 
Luku 2.3 Lääkehoitoa koskevaa ohjeistusta on selkiytetty.
Luku 3.1 AIkuisen roolia leikissä on täsmennetty.
Luku 6 Arviointilukua on muutettu selkeämmäksi sekä lisättiin kirjaus siitä, että 
Hollolan varhaiskasvatuksessa toteutetaan arviointia Karvin kehittämän Valssi-
työkalun avulla. Valssi on myös lisätty toimijatasoille Arvioinnin tasot-kaavioon. 

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta päättää ottaa käyttöön päivitetyn Hollolan kunnan 
varhaiskasvatusta ohjaavan asiakirjan Hollolan kunnan varhaiskasvatussuunnitelman 
25.9.2024 alkaen.

Päätetyt muutokset päivitetään myös voimassa olevaan Varhaiskasvatuksen ja 
esiopetuksen järjestäminen Hollolassa -asiakirjaan. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Tiedoksi
Tiedoksi: Varhaiskasvatuksen esihenkilöt, varhaiskasvatuksen asiantuntijat, 
varhaiskasvatuksen palveluohjaajat, varhaiskasvatuksen toimistosihteeri



Hollolan kunta Pöytäkirja 8/2024 17 ( )36
Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta 25.09.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Hollolan asianhallintajärjestelmässä

Kunnanhallitus, § 172,17.06.2024
Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta, § 107, 25.09.2024

§ 107
Testamentti- ja lahjoitusvarojen käyttö 2024-2027.

HOLDno-2024-514

Kunnanhallitus, 17.06.2024, § 172

Valmistelijat / lisätiedot:
Turkka Rantanen
turkka.rantanen@hollola.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 Lahjoitus- ja Testamenttivarat KHall 17062024

Hollolan kunta on eri ajankohtina ja eri lähteistä vastaanottanut lahjoitus- ja 
testamenttivaroja, jotka on kirjattu kunnan taseeseen kattamaan tulevia kustannuksia. 
Pääsääntöisesti lahjoitus-/testamenttivarojen vastaanoton yhteydessä varojen antaja 
ilmaisee käyttötarkoituksen, jonka kunta hyväksyy varat vastaanottaessaan. 
Esityslistan  olevasta selvityksestä ilmenee, että kunnalla on käytettävissään liitteenä
lahjoitus-/testamenttivaroja yhteensä 190.888,49 euroa. Varoista 40.913,57 euroa on 
kunnanhallituksen 20.2.2023 päätöksen mukaisesti osoitettu vanhustyöhön. Suuri osa 
kohdentamattomasta varallisuudesta (149.974,92) on varainsiirron yhteydessä 
kohdennettu ikäihmisten toiminnan tukemiseen. Nuorisotyön tukemiseen käytettäviä 
varoja on 4.798,00 euroa ja sen kohteeksi on lahjoittaja määrittänyt huumeiden 
vastaisen työn. 

Varojen käytössä yksi keskeinen ulottuvuus on toiminnan pitkäkestoisuus, tulosten 
turvaamiseksi. Täten palveluiden kohderyhmien tai kunnan edun mukaista ei ole 
käyttää koko varallisuutta vain yhteen vuoteen kohdentuvasti. Valmistelun yhteydessä 
on noussut selvästi esille 2½-3 vuotta kestävän tuen tuottaminen ikäihmisille. Nuorten 
huumeiden vastaiseen työhön kohdennetut varat on mahdollista käyttää yksittäiseen, 
lyhytkestoiseenkin toimintaan. 

Varojen käyttöesitys näyttää siis seuraavalta:

Ikäihmisiä tukevaan toimintaa 2023 kohdennettu pääoma 40.913,57 euroa ja 
kohdentamattomat varat 149.974,92 euroa. Kohdennettavaksi vuosille 2024-2027, 
siten että yksittäinen vuosi ei voi olla yli 40% kokonaisvaroista.

Nuorten huumeiden vastaiseen työhön 4.798,00, siten että niihin liittyvä toteutus 
tapahtuu vuoden 2025 heinäkuun alkuun mennessä.

Ikäihmisten ja nuorten palvelut kunnassa tuotetaan Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan 
kautta, Vapaa-aikapalveluiden yksikössä.

Kunnan hallintosäännön §6 kohdan 80. mukaisesti, kunnanhallitus antaa kunnalle 
testamentattujen tai lahjoitettujen varojen hoitoa ja käyttöä koskevat tarpeelliset 
ohjeet.

Ehdotus
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1.  

2.  

1.  

2.  

Esittelijä: Päivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää kohdentaa kunnan taseeseen vastaanotetut lahjoitus- ja 
testamenttivarat, sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan käyttöön toimintavuosille 2024-
2027.

Varoja sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan tulee kohdentaa liitteestä ilmenevien 
luovutusehtojen mukaiseen toimintaan seuraavasti:

Nuorten huumeiden vastaiseen työhön 4.798,00 euroa, siten että niihin liittyvä 
toteutus tapahtuu vuoden 2025 heinäkuun alkuun mennessä.
Ikäihmisiä tukevaan toimintaa 2023 kohdennetun pääoman 40.913,57 euroa 
lisäksi kohdentamattomat varat 149.974,92 euroa, yhteisarvoltaan 186.090,49 
euroa. Kohdan 2. varat tulee kohdentaa toimintavuosille 2024-2027, siten että 
yksittäisen kalenterivuoden toimintakustannus voi olla korkeintaan 75.000 euroa.

Lisäksi sivistys- ja hyvinvointivaliokunta velvoitetaan saattamaan varojen 
käyttösuunnitelma kunnanhallituksen tietoon vuoden 2024 aikana ja suunnitelman 
etenemistä (myös vaikuttavuutta) tulee raportoida kunnanhallitukselle annettavalla 
selvityksellä, vähintään kerran vuodessa (esimerkiksi tilinpäätöksen yhteydessä).

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta, 25.09.2024, § 107

Valmistelija / lisätiedot:
Päivi Rahkonen, Lassi Puodinketo
paivi.rahkonen@hollola.fi, lassi.puodinketo@hollola.fi
kunnanjohtaja, vapaa-aikapäällikkö

Hollolan kunnanhallitus on 17.6.2024 päätöksellään (§ 172) kohdentanut kunnan 
taseeseen vastaanotettuja testamentti- ja lahjoitusvaroja nuorten ehkäisevään 
huumetyöhön ja kunnassa totetutettavaan seniorityöhön. Hollolan kunnassa nuorten 
palveluita ja ikäihmisten hyvinvointityötä toteutetaan vapaa-aikapalveluilla. 

Varoja sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan tulee kohdentaa liitteestä ilmenevien 
luovutusehtojen mukaiseen toimintaan seuraavasti:

Nuorten huumeiden vastaiseen työhön 4.798,00 euroa, siten että niihin liittyvä 
toteutus tapahtuu vuoden 2025 heinäkuun alkuun mennessä.
Ikäihmisiä tukevaan toimintaa 2023 kohdennetun pääoman 40.913,57 euroa 
lisäksi kohdentamattomat varat 149.974,92 euroa, yhteisarvoltaan 186.090,49 
euroa. Kohdan 2. varat tulee kohdentaa toimintavuosille 2024-2027, siten että 
yksittäisen kalenterivuoden toimintakustannus voi olla korkeintaan 75.000 euroa.

 

Lisäksi sivistys- ja hyvinvointivaliokunta velvoitetaan saattamaan varojen 
käyttösuunnitelma kunnanhallituksen tietoon vuoden 2024 aikana ja suunnitelman 
etenemistä (myös vaikuttavuutta) tulee raportoida kunnanhallitukselle annettavalla 
selvityksellä, vähintään kerran vuodessa (esimerkiksi tilinpäätöksen yhteydessä).
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Kunnanhallituksen esityksen mukaan näistä varoista 4.798 € kohdennetaan 
huumeiden vastaiseen työhön siten, että niihin liittyvä toteutus tapahtuu vuoden 2025 
heinäkuun alkuun mennessä. Vapaa-aikapalveluiden erityisnuorisotyö ja etsivä 
nuorisotyö vastuutetaan toteuttamaan määrärahalla nuorille ja heidän huoltajilleen 
kohdennettu tapahtuma kevään 2025 aikana.

Vuosille 2024-2027 hyvinvoinnin koordinoinnin kustannuspaikalle vapaa-
aikapalveluihin kohdennetaan jäljelle jäävä 141.876,92 €. Vuosittainen kustannus 
koostuu senioriohjaajan palkkakustannuksista 41.300 € sekä 1.000 € 
matkakorvauskuluista, sekä seniorityöhön varatusta määrärahasta, jonka suuruus on 
n. 5.000 €/vuosi. Varoista varataan vuodelle 2024 3.300 € senioriohjaajan 
palkkakustannuksiin. 

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta 22.02.2023 päätti hyväksyä valtuustoaloitteen 
senioriohjaajan palkkaamisesta. Senioriohjaajan aloittama työ on ollut merkittävää ja 
vaikuttavaa ikäihmisten hyvinvoinnin kannalta, joten suunnitelman pohjana on tämän 
työn jatkaminen testamentti- ja lahjoitusvaroin.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta päättää hyväksyä suunnitelman testamentti- ja 
lahjoitusvarojen käytöstä vuosille 2024-2027.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Merk. Asiantuntijana kuultavana oli hallinto- ja talousjohtaja.

Tiedoksi
Tiedoksi: vapaa-aikapäällikkö, senioriohjaaja, talouspäällikkö
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Elinvoimavaliokunta, § 84,10.09.2024
Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta, § 108, 25.09.2024

§ 108
Hollolan joukkoliikenteen palvelutasotarkastelu, Sivistyksen- ja hyvinvoinnin palvelualueen 
lausunto

HOLDno-2024-730

Elinvoimavaliokunta, 10.09.2024, § 84

Valmistelijat / lisätiedot:
Seppo Tiainen
seppo.tiainen@hollola.fi
koordinaattori

Liitteet
1 kunnan rahoittamat kuljetukset 2023

Taustaa
Lahden seudun liikenne (LSL) on järjestänyt tilaaja-tuottaja -mallilla linja-
autoliikennettä kymmenen vuotta. LSL on joukkoliikenteen toimivaltainen 
viranomainen tieliikenteessä koko Päijät-Hämeen alueella. Aiemmin tätä edelsi 
linjaliikennelupiin perustuva, pitkälti markkinaehtoinen, liikenne, jota jatkettiin ns. 
siirtymäajan sopimuksin kesään 2014. Muutos perustui joukkoliikenteen 
lainsäädännön muutoksiin sekä varautumiseen julkisen liikenteen järjestämiseksi 
viranomaisvoimin. Tällöin laadittiin mm. Päijät-Hämeen joukkoliikennesuunnitelma. 

Joitakin vuosia sitten seudullisesti hyväksyttiin uusi linjastosuunnitelma ja 
viimeisimpänä kuntien lausuntojen perusteella joukkoliikennelautakunnassa 
palvelutasosuunnitelma keväällä 2024. Varsinaista joukkoliikennestrategiaa ei Lahden 
seudun liikenteellä vielä ole ollut, vaan kehittämistä ovat ohjanneet kuntien omat 
strategiat ja tavoitteet sekä taloudelliset resurssit. Nyt strategiatyö on kuitenkin ollut 
seudullisesti käynnissä ja tulee asiakirjana kuntiin lausuttavaksi myöhemmin syksyn 
2024 aikana. 

Seudullinen joukkoliikenteen palvelutaso
Seudullinen joukkoliikenteen palvelutasosuunnitelma on melko yleispiirteinen 
tarkastelu liikennetarpeiden takana olevista asioista (mm. maankäyttö, väestö, 
työpaikat) ja tarkasteluväleinä näkymät vuoteen 2030 ja vuoteen 2040. Aiemmin 
palvelutason määrittely oli toimivaltaisen viranomaisen lakisääteinen tehtävä, mutta 
enää se ei sitä ole. Yleispiirteinen palvelutasotarkastelu antaa kuitenkin suuntaviivat 
joukkoliikenteen rahoitustarpeen kehittymiselle. 

Hollolan osalta on tärkeää tarkastella asiaa kuitenkin tarkemmin linjastosuunnitelman 
ja palvelutason osalta, koska erityisesti Hollolaa koskevat nykyiset 
liikennöintisopimukset päättyvät kesään 2026. Tulevassa/tulevissa kilpailutuksissa 
syksyn 2024 aikana liikennöintitarpeet tulee olla etukäteen pitkälle ratkaistuna, koska 
liikennöinnin järjestämisessä pyritään pitkiin sopimuskausiin. Ne ohjaavat myös noin 
kymmenen seuraavan vuoden seudullista ja kuntakohtaista rahoitusta. Pienet 
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muutokset liikenteen järjestämisessä myös kesken sopimuskauden ovat mahdollisia, 
mutta rajallisia, ja näillä voidaan lähinnä varautua esim. olosuhteiden muutoksiin 
esim. matkustusmäärissä. 

Seudulliseen palvelutasotarkasteluun Hollola esitti pääpiirteittään lausuntonaan 
seuraavaa (kts. tarkemmin kh 18.12.2023 § 317):
Salpakangas – Lahti -välin liikenteen palvelutaso nostetaan vuoteen 2030 mennessä 
myös viikonloppuliikenteen osalta palvelutasoluokkaan 1, jossa jo arkipäiväliikenne 
tälläkin hetkellä tarjonnaltaan pitkälti on. Salpakangas – matkakeskuksen väliset 
suorat yhteydet pitää myös huomioida. Liikennepalveluiden nykyinen 
talousarvioraami yhdessä kunnan järjestämien tilausajokuljetusten kanssa määrittää 
lähtökohtaisesti myös tulevien vuosien liikenteen taloudellisen liikkumavaran.

Seudullinen joukkoliikennestrategia
Valmisteilla olevassa, syksyn aikana myöhemmin lausunnolle tulevassa, LSL:n 
joukkoliikennestrategiassa on keskeisenä lopputuloksena määritelty joukkoliikenteen 
kehittämistä ohjaavat tavoitteet vuodelle 2035 sekä toimenpiteet tavoitteiden 
saavuttamiseksi. Hollolan osuus vuonna 2035 esitetyn strategian toimenpiteillä olisi 
noin 100 000 € suurempi kuin nyt.

Hollolan linjasto/liikenteen palvelutaso
Hollolan linjasto muodostuu LSL:n järjestämästä nykyisestä liikenteestä ja sen linjoista, 
pääosin kuljetuskohteessa kahdeksan (8). Ns. runkolinjana toimii linja 4 (Salpakangas-
Lahti) eri reittivariaatioin kummassakin päässä kulkien Tiilikankaalta/Tiilijärveltä 
keskussairaalan kautta Kauppatorille ja edelleen Ahtialan suuntaan (Viuha
/Hiekkanummi). Suoria matkakeskus-yhteyksiä ei enää ole Hämeenlinna – Lahti -
vuoroa lukuun ottamatta, kun kaksi vuotta kokeilussa olleet yhteydet jouduttiin 
matkustuksen vähäisyyden takia lakkauttamaan tähän kesään. 

Linja 21 (B ja A/kirkonseutu - Salpakangas) sekä 23 (Kalliola/Kukkila – Lahti) palvelevat 
arkipäivisin myös koulujen loma-aikoina. Lisäksi linja 20 palvelee kirkonkylältä Lahteen 
suoraan matkustavia, mutta tarjonta rajoittuu vain aamu- ja iltapäivän yksittäisiin 
lähtöihin koulupäivinä.

Lahti – Vääksy – Padasjoki -liikennettä on kehitetty seudullisesti viimeisten vuosien 
aikana.

Osa Hollolan linjoista on ns. koululaislinjoja (linjat 51, 52, 55, 56, 57 ja 58), jotka 
liikennöivät vain suppealla vuorotarjonnalla koulupäivinä kunnan sisällä, mutta 
palvelevat Maakansan alueella vaihtoyhteyksin myös Lahden suuntaan matkustavia. 
Tarjontaa on eri kyliltä aamuisin klo 8:aan ja 9:ään tuloissa Salpakankaalle ja 
iltapäivisin klo 13, 14 ja 15 jälkeisissä paluulähdöissä. 

Pääongelmina nykyisessä linjastossa voitaneen pitää, Salpakangasta lukuun 
ottamatta, suorien vuorojen puuttumista ja/tai vähäisyyttä Lahteen sekä 
koululaislinjojen osalta lisäksi aikatauluhaasteita optimoitaessa aamuin ja iltapäivisin 
omien oppilaiden kuljetusaikatauluja suhteessa Lahteen/Lahdesta matkustavien 
tarpeisiin. Koulujen loma-aikoina, iltaisin ja viikonloppuisin vuorotarjontaa ei 
moneltakaan suunnalta ole tai se on hyvin vähäistä. Toki liikenteen järjestäminen 
edellyttää myös riittävää matkustuskysyntää, jotta se ylipäätään on järkevää eikä 
liikennöinnin subventointi kasva julkisin varoin kohtuuttoman suureksi. 
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Toisen viranomaisen (Hämeenlinnan kaupunki) järjestämää alueellista liikennettä on 
Hämeenlinna – Lahti -liikenne, josta Lahden kaupunki ja Hollola maksavat osansa 
liikennöinnin nettokustannuksista. Tämän yhteyden tarvetta on arvioitava seudullisin 
ja/tai alueellisin perustein, koska kustannukset ovat melko suuret ja muitakin 
vaihtoehtoja Hämeenkosken kuljetusratkaisuihin on olemassa, ainakin pelkästään 
Salpakankaalle ja Lahden suuntaan/suunnista liikennettä järjestettäessä. 
Keskusteluissa on noussut esiin myös yhteyksien turvaaminen Päijänteen itäpuolitse 
Keski-Suomeen markkinaehtoisen liikenteen supistuessa tuntuvasti. 

Hollolan joukkoliikenteen palvelutasoa tarkasteltaessa on syytä nostaa esiin myös 
kunnan oman Hoppa-palveluliikenteen järjestämisen kehittäminen itse tai 
yhteistyössä seudullisesti muiden mahdollisten toimijoiden kanssa. Kunnan 
tavoitteena on myös sivistys- ja hyvinvoinnin palvelualueen tilausajojen entistä 
parempi hyödyntäminen kaikille avoimena liikenteenä. Niin palvelu- kuin 
asiointiliikenteenkin kohdalla mm. käytössä olevalla lipputuotteella ja sen 
sopivuudella linjaliikenteeseen (Waltti) on merkitystä sujuvien matkaketjujen 
muodostumiseksi. 
Hollolan nykyisestä linjastosta on kuvausta ja/tai linkkiä liitteenä tai 
lähdemateriaaleissa (reitit, vuorotarjonta, kustannukset, matkustusmäärät, yms.). 
Tunnistettavina kehittämistarpeina saatujen palautteiden ja omien havaintojen 
pohjalta nousee esiin linjastokokonaisuudesta ainakin seuraavat alla erikseen 
mainitut nykyiset linjat tarpeiden vaihdellessa reittimuutosten, vuorolisäysten, 
aikataulumuutostoiveiden sekä vaihtoyhteysmahdollisuuksien kesken. Muiden 
Hollolaa koskevien linjojen osalta jatkettaneen nykyisessä laajuudessa, ellei toisin alla 
ole mainittu.

Kehittämistarpeita
Linja 4: vuorotarjonnan laajuus (kts. seudullinen palvelutasoselvitys), reitit 
Salpakankaalla (Terveystie/Keskuskatu), reitit Lahdessa (tori, Trion terminaali, 
matkakeskus) 
- Ruuhkavuorotarjonnan lisäys ja seudullisen palvelutasosuunnitelman kirjausten 
huomiointi lisännevät kokonaisbruttokustannuksia koko 4-linjalla arviolta noin 
300.000 – 500.000 euroa. Kilpailutuksella tavoitellaan 5 – 10 % matalampia 
kustannuksia. Hollolan osuus linjan 4 kustannuksista on ollut alkuvuoden perusteella 
noin 19 % eli noin 50.000 – 100.000 euroa ja ennakoitu kustannussäästö 
kilpailutuksesta arviolta noin 30.000 – 60.000 euroa. 

Linja 20: (Hollola kk- Rantatie-Lahti) lakkauttaminen/muuttaminen siten, että suora 
yhteys jää pois, mutta tilalle tulee nykyistä runsasvuoroisempi tarjonta vaihdollisena 
Jalkarannassa. 

Linja 21 (Hollola kk-Vesala-Skangas-Messilä-kk) muuttaminen – muutos samassa 
paketissa linjan 20 kanssa. Salpakangas-Messilä väli hoidettaisiin linjalla, joka jatkossa 
tarjoaisi yhteyden Tarjantie-Jalkarannan kautta Lahteen. Muutos parantaisi ja loisi 
paremmat yhteydet Messilään ja mm. Jalmariin. 

- Kustannusarvio alustavasti em. linjojen 20 ja 21 muutoksista neutraali. 

Linja 23 (Kalliola-Kukkila-Lahti) säilyttäminen nykytasossa
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Ns. koululaislinjat/Maakansa (51,52,55,56,57,58) – säilyttäminen vähintään 
nykytasossa, mahd. Herrala-Nostava suunnan vuorolisäys ja varautuminen linjan 51 
(Tennilä-Salpakangas) kytkemiseen Kukonkoivun teollisuusalueen kiertoon 
tulevaisuudessa. 

Lahti-Vääksy-Padasjoki (linjat 40, 41,42) – nykyinen laajuus – tarvetta arvioidaan 
seudullisesti

Hml-Hämeenkoski/Hollola-Lahti –liikenne – tarve, laajuus, kustannukset. Erillinen 
selvittely/neuvottelu tulossa eri viranomaisten kesken.

Samoin esiin noussut Jämsän – Padasjoen yhteysvälin kehittäminen ja yhteydet 
Lahteen. 

Kokouksessa asiaa esittelemässä ovat Lahden kaupungin joukkoliikennepäällikkö (LSL) 
Lauri Jokinen ja Hollolan kunnan koordinaattori Seppo Tiainen. 

Ehdotus
Esittelijä: Heli Randell, elinvoimajohtaja

Hollolan elinvoimavaliokunta päättää esittää sivistys- ja hyvinvointivaliokunnalle ja 
kunnanhallitukselle sekä keskeisille kunnan joukkoliikenteen sidosryhmille (vanhus- ja 
vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto) Hollolan joukkoliikenteen linjastosuunnitelmasta 
ja tulevasta palvelutasosta seuraavan lausunnon. Lausunto toimitetaan edelleen 
Lahden seudun joukkoliikennelautakunnan käsiteltäväksi sekä LSL:n viranhaltijoiden 
huomioitavaksi seudullisen linjaliikenteen kehittämisessä erityisesti Hollolan osalta ja 
mm. osana tulevaa joukkoliikenteen kilpailutusta. 

Elinvoimavaliokunta esittää Hollolan kunnan lausuntona edellä kuvausosassa 
linjoittain näkyvät ja/tai toivottavat kehittämistarpeet tai nykyisin vallitsevan tason, 
joilla liikenteen järjestäminen sidotaan pitkälle tulevaisuuteen. Pitkillä sopimuskausilla 
haetaan toimivuutta ja taloudellisuutta sekä ohjataan liikenteen vaikuttavuutta, 
ympäristöpolitiikkaa, jne. 

Seudullisesti valmisteilla olleessa joukkoliikennestrategiassa korostuu tavoitteena 
matkustusmäärien voimakas lisäys; tämän tavoitteen tulee olla linjassa tulevaisuuden 
matkustuskysynnän ja -tarjonnan kesken suhteessa taloudelliseen liikkumavaraan. 
Linjaston vuosittaisia kehittämistarpeita ja/tai mahdollisia lakkautuksia arvioidaan 
vähintään kerran vuodessa talousarvio- ja taloussuunnitelmavalmistelun yhteydessä 
seudullisten liikennöintisopimusten mahdollistamissa rajoissa. 

Kunta suhtautuu myönteisesti mahdollisen pienkaluston käyttöön osana esim. 
hiljaisten aikojen tai suuntien vuorotarjontaa ja näkee seudullisen/kunnan oman 
palvelu- ja asiointiliikenteen kehittämisessä potentiaalia niin kustannusten hallinnan 
kuin myös parempien matkaketjujen luomiseksi. Elinvoiman palvelualueen alla olevia 
joukkoliikenteen palveluja (linjaliikenne sekä palveluliikenne) tarkastellaan ja 
kehitetään yhtenä kokonaisuutena sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen 
järjestämien tilauskuljetusten kanssa (koulukuljetukset, retkikuljetukset) pyrkimällä 
kohti kaikille täysin avointa julkista liikennettä. 
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Kunta tukee ja edesauttaa sekä osaltaan toteuttaa liikenteen kalustovalinnoissa 
puhtaita polttoaineratkaisuja. Autoissa tapahtuvan ilkivallan ja häiriökäyttäytymisten 
takia kunta esittää kameravalvonnan huomioimista mahdollisuuksien mukaan 
kilpailutukseen tulevissa hankintakohteissa. 

Äänestykset
Keskustelun kuluessa Kari Aaltonen esitti ja Kristiina Vanhala-Selin kannatti että 
lausunnossa Linja 20 ja 21 pidetään ennallaan. Puheenjohtaja totesi, että on tehty 
pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, joten asiasta on äänestettävä. 
Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen. Ne, jotka kannattavat 
pohjaehdotusta, äänestävät JAA. Ne, jotka kannattavat Kari Aaltosen tekemää 
muutosesitystä, äänestävät EI. Menettelytapa hyväksyttiin.

Jaa
Pasi Jalonen
Miikka Lönnqvist
Ei
Kristiina Vanhala-Selin
Kari Aaltonen
Mari Kurisjärvi
Minna Kauhanen
Christa Asikainen
Sakari Marttila
Tatu Söyrilä
Tyhjä
Seija Aakala

Päätös
Merk. Kokouksessa asiantuntijana kuultavana koordinaattori Seppo Tiainen ja Lahden 
kaupungin joukkoliikennesuunnittelija Lauri Jokinen.

Keskustelun kuluessa Kari Aaltonen esitti ja Kristiina Vanhala-Selin kannatti että 
lausunnossa Linja 20 ja 21 pidetään ennallaan. Puheenjohtaja totesi, että on tehty 
pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, joten asiasta on äänestettävä. 
Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen. Ne, jotka kannattavat 
pohjaehdotusta, äänestävät JAA. Ne, jotka kannattavat Kari Aaltosen tekemää 
muutosesitystä, äänestävät EI. Menettelytapa hyväksyttiin.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 2 JAA-ääntä, 7 EI-ääntä sekä 1 tyhjä ääni. 
Puheenjohtaja totesi Kari  Aaltosen tekemän muutosesityksen voittaneen.

Krisiina Vanhala-Selin jätti kirjallisen eriävän mielipiteen: Hollolasta pitää olla 
matkakeskuslinja aamulla 6-8 ja iltapäivä 16-18.

 

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta, 25.09.2024, § 108

Valmistelija / lisätiedot:
Minna Säkkinen-Salminen, Joanna Ikonen
minna.sakkinen-salminen@hollola.fi, joanna.ikonen@hollola.fi



Hollolan kunta Pöytäkirja 8/2024 25 ( )36
Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta 25.09.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Hollolan asianhallintajärjestelmässä

Palvelupäällikkö, palveluvastaava

Tausta

Hollolan kunta on maantieteellisesti joukkoliikenteen palvelurakenteen, kouluverkon 
ja koululaiskuljetusten järjestämisen näkökulmasta vaativa toimintaympäristö. Tämän 
takia koululaiskuljetuksissa etäisyydet/koulumatkat muodostuvat melko pitkiksi. Näin 
ollen joukkoliikenteen suunnittelulla on erityinen merkitys siihen, että oppilaiden 
koulumatkat ovat mahdollisimman turvallisia ja lyhyitä ja voidaan toteuttaa 
koululaiskuljetuksissa- määritellyn koulumatkan enimmäiskeston puitteissa. 
Perusopetuslain mukaan esi- ja perusopetuksen sekä lisäopetuksen oppilaalla on 
oikeus maksuttomaan kuljetukseen, mikäli koulumatkan pituus on yli viisi kilometriä. 
Hollolan kunnan koululaiskuljetusperiaatteiden mukaan maksuttomaan kuljetukseen 
on oikeutettu kun;  

oppilas on esi.-2. luokalla ja hänen koulumatkansa on yli 3 km pitkä 
oppilas on 3.-9. luokalla ja hänen koulumatkansa on yli 5 km pitkä 

 

Lisäksi maksuttomaan kuljetukseen on oikeutettu jos koulumatka muodostuu ilman 
kuljetusta oppilaan ikä tai muut olosuhteet huomioon ottaen oppilaalle liian vaikeaksi, 
rasittavaksi tai vaaralliseksi. Koululaiskuljetusperiaatteiden mukaan oppilaan 
päivittäinen edestakainen koulumatka saa odotuksineen kestää enintään kaksi ja puoli 
tuntia, 13 vuotta täyttäneillä kolme tuntia.  

Joukkoliikenteen palvelutasotarkastelu suhteessa koululaiskuljetuksiin 

Joukkoliikenteen palvelutasotarkastelussa ja kehittämisessä tulee huomioida Hollolan 
kunnan erilliskuljetettavien oppilaiden suuri määrä. Hollolan kunnan 
koululaiskuljetuksissa erilliskuljetettavien ja joukkoliikenteessä kulkevien oppilaiden 
määrää pitäisi pyrkiä tulevaisuudessa tasaamaan. Erilliskuljetettavien oppilaiden 
määrää pitää pyrkiä vähentämään ja joukkoliikenteessä kulkevien määrää lisäämään. 
Tällä hetkellä Hollolan kunnan 951 koululaiskuljetusoppilaasta valtaosa on 
erilliskuljetusten piirissä. 

Kuljetusoppilaiden tilanne Primuksessa 11.9.2024 (lukemat vakiintuu syyskuun 
tilastoinnin yhteydessä):   

joukkoliikenteessä kulkevat oppilaat 446
erilliskuljetuksessa kulkevat oppilaat 614, joista 117 oppilasta käyttää myös 
joukkoliikennettä 

 

Kestävän kehityksen ja Hollolan kunnan ilmastotavoitteiden näkökulmasta 
matkustajamäärien voimakas lisääminen on tärkeä joukkoliikennestrategian tavoite. 
Hollolan taajama-alueen kouluista pääosa on oppilasmääriltään niin isoja ja Hollolassa 
koulumatkat sen verran pitkiä, että koulut ja koulujen kuljetustarpeet tulee huomioida 
joukkoliikenteen reittisuunnittelussa. Hyvällä ja tarvelähtöisellä suunnittelulla voidaan 
vaikuttaa tehokkaaseen ja tarkoituksenmukaiseen koululaiskuljetusten 
toteuttamiseen sekä matkustajamäärien kehittymiseen joukkoliikenteessä. 

Joukkoliikenteen palvelutason tulee tukea ja vastata myös toisen asteen opiskelijoiden 
tarpeita. Hollolassa ei järjestetä toisen asteen opintoja, joten kulkeminen toisen 
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asteen opintoihin Lahteen tai yhteys matkakeskuksen kautta muihin oppilaitoksiin on 
tärkeää huomioida joukkoliikennettä suunniteltaessa.   

Sivistyksen- ja hyvinvoinnin palvelualueen näkökulmasta palvelu-/ 
linjastosuunnitelmaan vaikuttavat myös Hollolan kouluverkkoselvityksen aiheuttamat 
muutokset kuljetustarpeisiin. Hälvälän koulun toiminta on lakannut vuonna 2023 ja 
Tiilikankankaan koulun toiminta lakkaa kesään 2025. Kouluverkkomuutokset 
aiheuttavat muutostarpeita myös koululaiskuljetusten toteuttamiseen sekä määriin 
ko. oppilaaksiottoalueella.

Koululaislinjojen kehittäminen asiointiliikenteen mahdollistajana  

Koululaiskuljetusten reittien ja aikataulujen kehittämisellä pitää tulevaisuudessa 
pystyä entistä paremmin mahdollistamaan kuntalaisille koululaisvuorojen laajempi 
käyttö työmatkaliikenteen muotona. Joukkoliikenteen kehittämisessä erityisen 
merkityksellistä on koululais-/arkiliikenteen kehittäminen siten, että se tukee ja 
palvelee kaikille avointa asiointi- ja palveluliikenteen toteuttamista ja liikkumista kyliltä 
Salpakankaalle ja siitä edelleen. Näin ollen pelkästään Lahti - Salpakangas välin 
kehittäminen ei riitä. Myös Hollolan sisäistä linjastoa ja aikatauluja tulee pohtia ja 
kehittää edelleen. Kehittämistoiminnan tulee kuitenkin tapahtua kunnan 
liikennepalvelujen nykyisen talousarvioraamin sisällä ja/tai seudullista 
joukkoliikennettä tehostamalla ja kehittämällä sekä ohjaamalla tilausliikenteen 
kapasiteettia ja resursseja avoimen joukkoliikenteen hyväksi.   

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta katsoo, että joukkoliikenteen 
palvelutasotarkastelussa tulee säilyttää vähintäänkin nykyinen palvelutaso ja 
palveluluokka sekä kuntalaisten liikkumisen mahdollisuuksia tulee edelleen kehittää. 
Kestävän kehityksen, palvelutason ja -luokan säilyttämisen/kehittämisen 
näkökulmasta koulut ja koulujen kuljetustarpeet tulee huomioida joukkoliikenteen 
reittisuunnittelussa. Sen lisäksi suunnitelman tulee tukea ja vastata mahdollista 
matkustajamäärien kasvua.

Koululaiskuljetusten reittien ja aikataulujen kehittämisellä pitää pystyä myös entistä 
paremmin mahdollistamaan kuntalaisille koululaisvuorojen laajempi käyttö 
työmatkaliikenteen muotona. Joukkoliikenteen kehittämisessä erityisen 
merkityksellistä on koululais-/arkiliikenteen kehittäminen siten, että se tukee ja 
palvelee kaikille avointa asiointi- ja palveluliikenteen toteuttamista ja liikkumista kyliltä 
kuntakeskukseen ja edelleen Lahteen. 

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-ja hyvinvointivaliokunta päättää esittää kunnanhallitukselle sekä keskeisille 
kunnan joukkoliikenteen sidosryhmille (vanhus- ja vammaisneuvosto, 
nuorisovaltuusto) Hollolan joukkoliikenteen linjastosuunnitelmasta ja tulevasta 
palvelutasosta seuraavan lausunnon. 

Koululaiskuljetusten reittien ja aikataulujen kehittämisellä pitää tulevaisuudessa 
pystyä entistä paremmin mahdollistamaan kuntalaisille koululaisvuorojen laajempi 
käyttö työmatkaliikenteen muotona. Joukkoliikenteen kehittämisessä erityisen 
merkityksellistä on koululais-/arkiliikenteen kehittäminen siten, että se tukee ja 
palvelee kaikille avointa asiointi- ja palveluliikenteen toteuttamista ja liikkumista kyliltä 
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Salpakankaalle ja siitä edelleen. Näin ollen pelkästään Lahti - Salpakangas välin 
kehittäminen ei riitä. Myös Hollolan sisäistä linjastoa ja aikatauluja tulee pohtia ja 
kehittää edelleen. Kehittämistoiminnan tulee kuitenkin tapahtua kunnan 
liikennepalvelujen nykyisen talousarvioraamin sisällä ja/tai seudullista 
joukkoliikennettä tehostamalla ja kehittämällä sekä ohjaamalla tilausliikenteen 
kapasiteettia ja resursseja avoimen joukkoliikenteen hyväksi.   

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta katsoo, että joukkoliikenteen 
palvelutasotarkastelussa tulee säilyttää vähintäänkin nykyinen palvelutaso ja 
palveluluokka sekä kuntalaisten liikkumisen mahdollisuuksia tulee edelleen kehittää. 
Kestävän kehityksen, palvelutason ja -luokan säilyttämisen/kehittämisen 
näkökulmasta koulut ja koulujen kuljetustarpeet tulee huomioida joukkoliikenteen 
reittisuunnittelussa. Sen lisäksi suunnitelman tulee tukea ja vastata mahdollista 
matkustajamäärien kasvua.

Koululaiskuljetusten reittien ja aikataulujen kehittämisellä pitää pystyä myös entistä 
paremmin mahdollistamaan kuntalaisille koululaisvuorojen laajempi käyttö 
työmatkaliikenteen muotona. Joukkoliikenteen kehittämisessä erityisen 
merkityksellistä on koululais-/arkiliikenteen kehittäminen siten, että se tukee ja 
palvelee kaikille avointa asiointi- ja palveluliikenteen toteuttamista ja liikkumista kyliltä 
kuntakeskukseen ja edelleen Lahteen. Hollolassa ei järjestetä toisen asteen opintoja, 
joten kulkeminen toisen asteen opintoihin Lahteen tai yhteys matkakeskuksen kautta 
muihin oppilaitoksiin on tärkeää huomioida joukkoliikennettä suunniteltaessa.   

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Merk. Asiantuntijana kuultavana oli koordinaattori.

Tiedoksi
Tiedoksi: kunnanhallitus, koordinaattori, kuljetussuunnittelija, hallinto- ja 
talousjohtaja, vanhus- ja vammaisneuvoston puheenjohtaja, nuorisovaltuuston 
puheenjohtaja



Hollolan kunta Pöytäkirja 8/2024 28 ( )36
Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta 25.09.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Hollolan asianhallintajärjestelmässä

§ 109
Valtuustoaloite - Metsästäjätutkinnon saaminen valinnaisaineeksi yläluokille Hollolassa

HOLDno-2024-394

Valmistelija / lisätiedot:
Kim Strömmer
kim.strommer@hollola.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Metsästäjätutkinnon saamisesta yläkoulujen valinnaisaineeksi on tehty 
valtuustoaloite. “Hollola on laaja kunta, jossa asutusta on ympäri kuntaa ja näinollen 
nuorilla on myös erillaisia harrastuksia. Näihin harrastuksiin kuuluu myös metsästys ja 
riistanhoito. Lainaus Suomen riistakeskus: Metsästäjäkokelaan on osoitettava 
metsästyksen ja riistanhoidon, sekä metsästystä koskevien säännösten ja määräysten 
riittävä tuntemus, ennen kuin voi suorittaa riistanhoitomaksun ja saada 
metsästyskortin.

Tästä syystä esitän, että Metsästäjätutkinto voisi olla Hollolan kouluissa 
valinnaisaineena yläluokilla. Monet nuoret tulevat kuitenkin tutkinnon suorittamaan 
osanaan omaa harrastustaan.Tutkintoon voidaan lisätä osaksi myös muita tärkeitä 
osa-alueita, kuten esim. EA-taitojen lisääminen ja luonnontietoutta ym.”

Suomen perustuslain (731/1999) 16§ mukaan jokaisella on oikeus maksuttomaan 
perusopetukseen. Metsästystutkinnon suorittaminen on suorittajalle maksullinen. 
Oppilaiden tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kohtelun vuoksi Hollolan 
perusopetuksessa ei järjestetä koulun ulkopuolisia tutkintoon tai lupiin liittyviä 
toimintoja, jotka aiheuttavat kustannuksia. Tällaisia muita metsästäjätutkintoon 
rinnastettavia maksullisia kursseja/tutkintoja voivat olla esim. hygieniapassi, 
mopokurssi/kortti, EA-kurssi ja kielitaitotasotodistus.

Metsästäjätutkinnon laajuudeksi ilmoitetaan 12h. Valinnaisaineen 
vähimmäistuntimäärä on 38 vuosiviikkotuntia. Tunnit hajautuvat siten, että pidetään 
yksi oppitunti viikossa. Kurssi pitäisi rakentaa useiden eri aihealueiden 
kokonaisuuksista. Tämä saattaa vaikeuttaa oppilaan kiinnostusta kyseisen 
yhdistelmän valintaan ja samalla vaikuttaa koko kurssin mahdolliseen toteutumiseen, 
mikäli osallistujamäärä jää hyvin pieneksi. Myös sopivan henkilön löytäminen kurssin 
pitäjäksi saattaa olla haasteellista, koska perusopetuksessa edellytetään 
opettajakelpoisuutta. Vaihtoehtoisesti ei kelpoisen kurssia vetävän ulkopuolisen 
henkilön lisäksi tarvitaan tunneille palvelussuhteessa oleva koulun opettaja, mikä 
aiheuttaa lisäkustannuksia. Koulu vastaa aina opetuksesta ja sen sisällöstä.

Metsästyksestä kiinnostunutta oppilasta opetussuunnitelma tukee monin tavoin 
historian, biologian ja ympäristöopin näkökulmista. (Lajintuntemus, turvallisuus ja 
ekologinen ymmärrys). Vaikka sana metsästys mainitaan opetussuunnitelmassa 
ainoastaan 5-6 luokan historian oppisisällöissä ( S1 Esihistoriallinen aika ja sivilisaation 
synty), ovat lajintuntemus, ekosysteeminen ymmärrys ja turvallisuus luonnossa 
keskeisiä teemoja opetuksessa. Alakoulussa oppilaat opettelevat havainnoimaan 
ympäristöä, tunnistamaan erilaisia kasvi- ja eläinlajeja (jälkiä, jätöksiä ja kalloja). Lisäksi 
retkeily ja luonnossa liikkuminen sekä selviytymistaidot ovat keskeisiä osia
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Opetussuunnitelmaa, mikä tukee oppilaiden luontosuhteen kehittymistä ja 
ympäristötietoisuutta. Biologiassa vuosiluokilla 7-9 tavoitteena on (T3) ohjata 
oppilasta tutkimaan eliöiden sopeutumista eri elinympäristöihin ja ymmärtämään 
erilaisten elinympäristöjen merkitys luonnon monimuotoisuudelle. Kuten 
metsästyksessäkin kestävä ja eettinen toimintakulttuuri on läsnä jokapäiväisessä 
opetuksessa.

Ensiaputaitoja käsitellään mm. ympäristöopissa sisältöalueessa S2: alakoulussa Arjen 
tilanteissa ja yhteisöissä toimiminen ja yläkoulussa Terveyttä tukevat ja kuluttavat 
tekijät sekä sairauksien ehkäisy. Liikunnan ja terveystiedon tunneilla myös kestävä 
kehitys näkyy luonnossa liikkumisen ja retkeilyn yhteydessä. Oppilaat oppivat, miten 
toimia vastuullisesti luonnossa ja kunnioittaa luontoa.

Koulun ensisijainen tehtävä on tarjota yleissivistävää koulutusta, joka kattaa 
monipuolisesti eri tieteenalat. Hollolan perusopetuksessa ei voi lisätä yksittäistä 
maksullista koulun ulkopuoliseen tutkintoon tai kelpoisuustodistukseen liittyvää 
valinnaiskurssia. Perusteluna on se, että perusopetuksen tulee olla maksutonta ja 
oppilaita tulee kohdella yhdenvertaisesti ja tasapuolisesti. Oppilas saa 
perusopetuksen aikana tieto ja taitoja, joiden avulla hän voi suorittaa metsästäjän 
tutkinnon omalla vapaa-ajallaan.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan hyväksymä opetussuunnitelma antaa hyvät tiedot 
oppilaalle, jos hän haluaa suorittaa metsästäjätutkinnon ja jatkaa harrastustaan. 
Hollolan perusopetuksen opetusohjelmaan ei ole syytä lisätä yksittäistä maksullista 
koulun ulkopuoliseen tutkintoon tai kelpoisuustodistukseen liittyvää valinnaiskurssia. 
Perusteluna on se, että perusopetuksen tulee olla maksutonta ja oppilaita tulee 
kohdella yhdenvertaisesti ja tasapuolisesti. 

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta hyväksyy yllä esitetyn vastauksen 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. Vastaus toimitetaan 
edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Asianosainen: aloitteentekijä  Tiedoksi: aluerehtorit
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§ 110
Lastenkulttuurikeskus Efekti, Hollolan maksuosuudet vuodelle 2024

HOLDno-2020-309

Valmistelija / lisätiedot:
Lassi Puodinketo
lassi.puodinketo@hollola.fi
vapaa-aikapäällikkö

Liitteet
1 Efektin_rahoitusosuudet_2024.pdf

Lastenkulttuurikeskus Efektin toiminnan rahoitus Hollolan kunnassa. Lahden 
kaupungin kulttuuripalvelut sekä muut Päijät-Hämeen kunnat tekevät yhteistyötä 
Lastenkulttuurikeskus Efektin kautta. Yhteistyötä on tehty jo vuodesta 2006. 
Lastenkulttuurikeskus Efektin toiminta kattaa koko Päijät-Hämeen. Efektin 
toiminnassa mukana olevat kunnat ovat Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, Iitti, 
Kärkölä, Lahti, Orimattila, Padasjoki ja Sysmä. 

Efekti tukee toiminnallaan koulujen ja varhaiskasvatuksen taidekasvatusta ja 
kulttuurityötä. Efekti pyrkii lisäämään uusia yhteistyösuhteita, hankkeita ja toimintoja 
Päijät-Hämeen alueella ja nostamaan esiin päijäthämäläistä lastenkulttuuriosaamista 
hankkimalla esityksiä ja työpajoja lastenkulttuurin ammattilaisilta alueen 
päiväkoteihin ja kouluihin. Kuntien ja kolmannen sektorin yhteistyön kautta taide- ja 
kulttuuritoiminta on mahdollisimman monen lapsen saavutettavissa. Efektin toiminta 
tavoitti viime vuonna reilut 11.000 osallistujaa.

Efektin rahoitus koostuu Efektin toiminnassa mukana olevien kuntien 
rahoitusosuuksista sekä Opetus- ja kulttuuriministeriön avustuksesta. Tämän lisäksi 
Efektin kautta voidaan hakea muita yhdessä päätettäviä rahoituksia. 

Kuntien rahoitusosuudet vuonna 2024 muodostuvat seuraavasti: kunnan alle 18-
vuotiaiden määrä * 0,60 € + perusmaksu 500 €. Täten Hollolan kunnan osalta 
vuosikustannus tulee olemaan 3260,60 euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta päättää hyväksyä Hollolan kunnan osallistumisen 
edelleen Efekti-toimintaan ja merkitsee tiedoksi Efektitoiminnan rahoitusosuuden 
Hollolan kunnan osalta, edellyttäen, että rahoitusosuus säilyy entisenlaisena (3260,60 
€) ja että muut Päijät-Hämeen kunnat pääosin osallistuvat toimintaan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Asianosaiset: Lahden kaupungin kulttuurikeskus Tiedoksi: kulttuurituottaja, 
talouspalvelut
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§ 111
Päijät-Hämeen Kesäyliopisto ry, syyskokous 2024

HOLDno-2019-383

Valmistelija / lisätiedot:
Kim Strömmer
kim.strommer@hollola.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 KUTSU syyskokous 2024 Päijät-Hämeen Kesäyliopisto ry
2 Esityslista Syyskokous 2024 Päijät-Hämeen Kesäyliopisto ry

Päijät-Hämeen kesäyliopisto järjestää ympäri vuoden monipuolista ja 
laadukasta koulutusta eri alojen ammattilaisille, opiskelijoille ja harrastajille. 
Kesäyliopisto tarjoaa avointa korkeakouluopetusta, ammatillista täydennyskoulutusta, 
kielikursseja, lukiolaiskursseja sekä muuta yleissivistävää ja ajankohtaista koulutusta. 
Tilauskoulutusta toteutetaan räätälöitynä työyhteisöjen koulutustarpeiden ja 
toiveiden mukaisesti. Päijät-Hämeen kesäyliopisto on perustettu 18.10.1962 ja 
kesäyliopiston koulutustoiminta aloitettiin kesällä 1963.

Päijät-Hämeen kesäyliopistoyhdistys ry:n sääntömääräinen syyskokous 
pidetään 23.10.2024. Kokoukseen voivat osallistua Päijät-Hämeen 
kesäyliopistoyhdistys ry:n jäsenkuntien nimeämät edustajat. Päijät-Hämeen 
kesäyliopistoyhdistys ry:n syyskokouksessa vahvistetaan vuoden 2025 
toimintasuunnitelma ja talousarvio, valitaan johtokunnan jäsenet sekä 
käsitellään muut sääntömääräiset asiat. 

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta nimesi Päijät-Hämeen kesäyliopistoyhdistys ry:n 
johtokuntaan toimikaudeksi 1.1.2024 - 31.12.2025 edustajaksi Pia Salon ja 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Petri Palon.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi Päijät-Hämeen Kesäyliopisto ry:n 
kokouksen ja tarvittaessa ohjeistaa Hollolan kunnan edustajaa. 

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
Erillisiä toimintaohjeita ei annettu.

Tiedoksi
Tiedoksi: valittu edustaja, Päijät-Hämeen kesäyliopistoyhdistys ry
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§ 112
Ilmoitusasiat

Pöytäkirjat

20.5.2024 Kulttuuriympäristötyöryhmän muistio

19.8.2024 Nuorisovaltuuston pöytäkirja
11.9.2024 Nuorisovaltuuston pöytäkirja
https://hollola.fi/kasvatus-ja-opetus/nuorisotyo/nuorten-vaikuttaminen/

14.8.2024 Päijät-Hämeen sivistystoimen ohjausryhmän pöytäkirja
11.9.2024 Päijät-Hämeen sivistystoimen ohjausryhmä pöytäkirja

Esityslistat

-

Kirjeet

-

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi tässä pykälässä olevat 
ilmoitusasiat.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
-
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§ 113
Ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta keskustelee ajankohtaisista asioista.

Päätös
Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta keskusteli ajankohtaisista asioista.

Tiedoksi
-
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Muutoksenhakukielto
§102, §103, §104, §105, §106, §107, §108, §111, §112, §113

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia käsitellään käräjäoikeudessa.
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Oikaisuvaatimus
§109, §110

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Riita-asia käsitellään 
käräjäoikeudessa.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan 
jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä  kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 14 päivän

Oikaisuvaatimus on toimitettava Hollolan kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hollolan kunta.

Hollolan kunta / Kirjaamo
Postiosoite: PL 66, 15871 Hollola
Käyntiosoite: Tiilijärventie 7 F, 15870 Hollola
Sähköposti: kirjaamo(at)hollola.fi
Puhelinnumero: 044 780 1427

Kirjaamon aukioloajat: maanantai-perjantai klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Hollolan asianhallintajärjestelmässä

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite, 
puhelinnumero ja muut asian hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot. Jos 
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Hollolan kunnan 
kirjaamosta.
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